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Virksomhetens art og hvor den drives

Hardanger Folkehggskule driver folkehggskolevirksomhet for ungdom over 18 ari trdd med
folkehggskoleloven og bygger sin pedagogiske praksis pa verdiene i den frilynte
folkehagskoletradisjonen. Skolen er lokalisert pa Lofthus, og virksomheten drives fra disse
lokalene. Elevene bor pa skolens internat og reiser hjem i feriene.

Skolen er organisert som en frivillig organisasjon, og formélet er 4 tilby et helhetlig og
meningsfylt skoledr med vekt pa personlig utvikling, fellesskap og samfunnsengasjement.

Skolens styre var i 2025 sammensatt av tre medlemmer med varamedlemmer valgt av
Hardanger Folkehagskulelag, ett medlem valgt av personalet, ett medlem valgt av elevradet og
ett medlem med varamedlem valgt av Ullensvang kommune. Rektor har ikke stemmerett i
styret, men fungerer som sekretaer og forbereder alle saker. Styret behandlet 29 saker i 2025.

Undervisningen ved skolen bestér av linjefag, fellesfag, valgfag, studieturer og prosjekter.
Skolen vektlegger internatet som en viktig leeringsarena der mye av det sosialpedagogiske

arbeidet foregér.

Resultat og fremtidig utvikling

2025 har veert et &r med noe lavere elevtall enn vanlig for Hardanger Folkehggskule. Til tross for
dette har skolen et tydelig vekstmal for kommende skolear, med mél om & utvikle nye linjer og
oke elevtallet. Skolen prioriterer arbeid med rekruttering, synlighet og videreutvikling av
kurstilbudet for a styrke elevgrunnlaget de kommende arene.

Sommerdrift er en viktig virksomhet ved siden av skoledriften og gir et positivt bidrag til
gkonomien. Bruk av skolens lokaler utenom skoledret er et viktig supplement til den ordinzere
driften, og det arbeides videre med & utvikle denne aktiviteten pé en baerekraftig mate.

Skolens starste inntektskilder er statstilskudd og elevbetalinger. Skolen sysselsatte 13
personer, tilsvarende 12,3 &rsverk i gjennomsnitt. Den bokfarte egenkapitalen er positiv, og
likviditeten er tilfredsstillende. Det har ikke inntruffet forhold etter regnskapsarets slutt som har
betydning for det fremlagte arsregnskapet. f\rsregnskapet for 2025 er satt opp under
forutsetning av at driftsgrunnlaget er til stede.

Side1avh



2024 2025
Driftsinntekter 21102788 20 597 090
Driftslkostnader 22524209 20142741
Driftsresultat -1 421 421 454 349
Resultat finansposter 80085 68 721
Arsresuttat -1389 738 522 295
Sum anleggsmidler 9657743 9484715
Sum omlgpsmidler 6938 403 6813471
Sum eiendeler 16 596 145 16298 187
Sum egenkapital 11336671 11858 966
Sum gjeld 5259474 4439 221
Sum egenkapital og gjeld 16 596 145 16298 187

Disponering av arsresuitat

Folkehaggskoletoven regulerer at eventuelle overskudd skal ga til skolens virksomhet og
utvikling. Styret har i &rsmeptet vedtatt at arsresultatet pa kr 522 295 fares mot egenkapitalen.

Alle inntekier skal komme elevene til gode.

Finansiell risiko

Hardanger Folkehpgskule eier egne lokaler, noe som gir forutsigbar drift. Skolen har stabile
pkonomiske rammer og begrenset langsiktig gjeld. Eierskapet til bygningene gir forutsigbarhet i
driften, og styret vurderer den gkonomiske situasjonen som oversiktlig og handterbar.

Arbeidsmiljg og likestilling

I henhold til gjeldende lover og forskrifter farer skolen oversikt over sykefravaer blant de
ansatte. | 2025 var det samlede legemeldte sykefravaeret 4,6 %. | tillegg hadde de ansatte til

sammen 33 dager med egenmelding.

Skolen legger vekt pd 4 skape et inkluderende og trygt arbeidsmilje. Det er etablert rutiner for
intern evaluering, med jevnlige mater for hele personalet og arlige medarbeidersamtaler,

Hardanger Foltkehggskule arbeider aktivt for 8 opprettholde et godt arbeidsmiljs. Samarbeidet
mellom ansatte oppleves som godt, og det leggdes til rette for dialog, medvirkning og oppfelging
giennom hele aret,

Det ble ikke registrert alvorlige skader etler ulykker i 2025.

Hardanger Folkehggskule har som mal & fremme kjgnnsbalanse, likestilling og mangfold.
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Ytre miljg

Skolen gnsker & ta miljgansvar bade i undervisningen og i den daglige driften. Det arbeides
blant annet med redusert matsvinn, god avfallshandtering og tittak for & redusere
energiforbruket.

Risilkovurdering

Hardanger Folkehggskule arbeider systematisk med helse, miljg, sikkerhet og personvern for
béde ansatte og elever. Risikovurderinger brukes som en del av internkontrollen og skal bidra til

trygg drift, forebygging og gode beredskapsrutiner.

Hardanger Folkehggskule arbeider aktivt med felgende omrader:

Bygg og anlegg
Det elektriske anlegget etterses rutinemessig av driftsleder. Skolen har jevnlig kontroll
fra el-tilsynet, og kontrollrapporter med avvik blir rettet opp i.

Brannsikierhet og sikkerhet i bygg

Skolen har moderne brannvarslingsanlegg med detektorer i nesten alle rom. Anlegget
gjennomgar service i henhold til forskriftsmessige intervaller,
Brannverntilsynet/Kommunen gjennomfarer jevnlige kontroller og péser at rutinene
folges.

Tilsynsleerer gar runder hver kveld for blant annet 8 kontrollere brannsikkerheten, og
dette dokumenteres én gang per maned. | lgpet av dret har skolen oppdatert planer,
orienteringskart og risikoanalyser knyttet til brannsikkerhet.

IT-sikkerhet

Skolen har avtale med Kinsarvik Breiband og Voss Kommunikasjon om drift av
brannmur, backup og trddlgst nettverk for 4 sikre god IT-sikkerhet. Mesteparten av
skolens data lagres i skyl@sninger hos sertifiserte leverandgrer.

Ansatte og elever

Skolen samarbeider med Bedriftshelse1 i Odda for & ivareta lovpalagte krav til et godt
arbeidsmiljg. Det gjennomteres faste mgter, helsesjekker og bistand i arbeidet med
risikovurderinger bade pa arbeidsplassen og i elevmiljzet.

HMS-rutiner

HMS-arbeidet er integrert i den daglige driften. Skolen registrerer og fglger opp avvik
fortlepende, og aktuelle saker behandles i HMS-utvalget og pa personalmater.

Utvalget bestar av driftsleder/verneombud, tillitsvalgt og assisterende rektor. Skolen
arbeider med & digitalisere avvikssystemet for 8 gke brukervennligheten.
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Psykososialt miljp

Det psykososiale miljget for ansatte og elever er et viktig satsingsomréde. Skolen
benytter HMS-utvalget, bedriftshelsetjenesten, tillitsvalgte og verneombud i dette
arbeidet.

Nar det gjelder elevene, har internatleder, rektor og laererne det daglige ansvaret for det
psykososiale miljget. Bekymringer knyttet tit elevenes psykososiale utfordringer tas opp
ukentlig pa leerermater.

Administrasjonen skal delta pa kurs i psykososialt arbeid hasten 2026 for 8 styrke
kompetansen pd omrddet.

Intern opplaering

Skolen har gode rutiner og opplaeringsplaner innen brannsilkkerhet, helse og
risikovurdering. Hvert &r fr ansatte oppleering innen brannsikkerhet i lgpet av
forarbeidsuken, og elevene far tilsvarende opplasring ved skolestart.

Skolen arbeider kontinuerlig med & oppdatere rutinene.
Kontorrutiner

Skolen har utvikiet gode rutiner for personvern og handtering av sensitiv informasijon.
Arbeidet tar utgangspunkt i gieldende GDPR-regelverk.

Ved starten av skoledret fyller elevene ut samtykkeskjema for bruk av bilder. Nar elever
omtatesiintern korrespondanse mellom ansatte digitalt, brukes ikke sporbar
informasjon som navn eller andre sensitive opplysninger. -

Matsikkerhet

Kjgkkenteder ved skolen har innarbeidet gode rutiner for internkontroll og matsikkerhet.
Skolen samarbeider med Mattilsynet, som giennomfgrer jevnlige kontroller.

Titsynsleerer kontrollerer daglig titstanden pa kjokkenet etter elevenes kjskkentjeneste
om kvelden. Dette dokumenteres i egne sjekklister.

Daglig risiko- og sarbarhetsanalyse

Skolen gjennomfarer mange reiser, bade lokalt i det daglige og péa lengre studieturer til
andre land. Leererne skal sende inn ferdplan med risikovurdering for hver tur som
gjennomfgres.

Skolen har beredskapsavtale med Sjgmannskirken og gir elevene opplaering i forkant av
stgrre reiser om hva som skal gjgres dersom ulykker eller andre hendelser oppstéar.

Krisehandtering

Det er etablert beredskapsrutiner for ulike typer hendelser, og skolen arbeider jevnlig
med & oppdatere planer og ansvarslinjer. Administrasjonen planlegger & delta pa kurs i
2026 for 4 oppdatere planene i trdd med de nyeste anhefalingene.
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Dokumentasjon

Dokumentasjon av arbeidet er viktig, og skolen har gode maler og tydelig
ansvarsfordeling. Det arbeides aktivt med & digitalisere disse prosesser for & forbedre
kommunikasjonsflyt, sikkerhet og brukervennligheten.

Fortsatt drift

Styret vurderer det som forsvarlig & starte opp et nytt skoleér i 2026 basert pa opplysningene i
denne rapporten.

Lofthus, 13.5. 2026

Styret i Hardanger Folkehggskule
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